PLAN MANAGERIAL
pentru candidatura la functia de Director al
Departamentului de Masuriri si Electronici Optici,
Universitatea Politehnica Timisoara

Obiectivele propuse in planul managerial pentru mandatut 2020-2024 sunt Tn concordants
cu Legea educafiei nafionale, Carta universitard si Planurile Strategice si Operationale ale
Universitétii Politehnica Timisoara si ale Facultatii de Electronic3, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale. De asemenea, au in vedere continuarea aspectelor pozitive din evolutia
departamentului din ultimii ani. In cele ce urmeaza sunt prezentate aspecte referitoare la activitatea
didacticd, activitatea de cercetare, resursele umane, colaboririle internationale, baza materialé,
precum §i promovare,

1. Activitate didactica

Disciplinele predate de cadrele didactice ale Departamentului de Miisuriri si Electronici
Opticd, in marea lor majoritate, se adrescazi studentilor Facultitii de de Electronici,
Telecomunicatii $i Tehnologii Informationale. Se asigurii predarea unor discipline si la Facultitile
de Automaticd si Calculatoare, Mecanici §i respectiv Management in Productie si Transporturi.
Disciplinele se regéisesc in planurile de invatimant atat la ciclul de licenti cét si la cel de master,
pentru formatiile de studiu in limba roménd, cit si in limba engleza, Ele acoperd un domeniu larg:
masurdri electrice §i electronice, senzori gi traductoare, aparate electronice de misurat, dispozitive
clectronice, electronicd opticd, utilizarea calculatoarelor, microunde, compatibilitate
clectromagneticd, sisteme de achizitic de date, procesoare de semnal, programare grafici,
modelare §i simulare, electronicd medicald, instrumentatie biomedicali, etc.

Unul din principalele obiective ale mandatului este sustinerea actiunilor de modernizare
continud a procesului de Invétdmant, de ajustare a planurilor de invd{imant si a programelor
analitice. Este necesard revizuirea partiald a continutului predat pentru anumite discipline si
introducerea unor notiuni noi.
actiunile de introducere i adaptare a noilor tehnologii educationale si adoptarea de solutii
mmovative. Acestea sunt necesare pentru a stimula participarea activi a studentilor la toate tipurile
de activititi (Iaborator, proiect, seminar, curs). Este necesard incurajarea studentilor s participe in
proiecte practice, la concursuri studentest si implicarea lor in proiecte de cercetare (mai ales a celor
de la master).

De asemenea este importantd corelarea confinutului disciplinelor predate in cadrul
departamentului, dar si cu cele predate de alti profesori acelorasi formatii de studiu,

Am in vedere mentinerea cursurilor pe care departamentul le ofers. fmpreuni cu colegii
voi studia posibilitatea de a introduce cursuri noi. fn ultimii 2 ani a fost reactivati directia de
specializare la ciclul de licentd EA3 si voi sustine ca aceasta si fie activd in continuare. Trebuie si
atragem studentii spre cursurile optionale pe care le avem, pentru a mentine si chiar miri numarul
de cursuri active si respectiv numdrul de studenti.

Nu in ultimul rind, este necesard mentinerea calitiitii actului didactic. Rezultatele
evaludrilor studentesti le voi discuta si analiza cu fiecare dintre cadrele didactice implicate pentru
a gési solutii acolo unde este cazul.



2. Cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezintd o componenti importantd a activitdtii cadrelor didactice,
ea avand efecte importante in recunoagterea si aprecierea atét individuald, cét si a universitagii.
fn acest context, obiectivele mandatului sunt:
* Incurajarea activitafii de depunere de proiecte de cercetare in vederea obtinerii de
granturi sau de finantéri din fonduri nationale, europene, respectiv locale;
e fincurajarea asocierii la echipe puternice de cercetare in cadrul progamelor;
sustinerea organizérii conferintei ISETC
o stimularea valorific#rii rezultatelor cercetérii prin comunicarea la conferinge s
publicarea in reviste de prestigiu;
+ implicarea studentilor in activitéiti de cercetare;
incurajarea colaborérii cu companiile din zond prin contracte de cercetare /
dezvoltare / consultanti.

3. Resurse umane

Resursele umane constituie la ora actuald o problema majord pentru noi, in principal prin
lipsa tinerilor asistenti. Este important recrutarea in randurile cadrelor didactice a unor tineri de
valoare. Acest lucru este foarte greu de realizat in conditiile in care ei sunt angajati de companiile
din oras Incé din perioada studentiei (anii 1-2), avénd o serie de facilititi si avantaje.

Cu ajutorul colegilor de departament, in ultimii ani, mai multi tineri absolventi au fost
incadrafi in programele doctorale, o parte din ei fiind angrenati si in activitati de predare. in
continuare voi incuraja studentii din programele de master sé se inscrie n programele doctorale.
inca din timpul programului de masterat este necesard implicarea lor in activitati de cercetare,
sprijinirea publicarii rezultatelor cercetirii si iIndemnarea lor sa desfagoare §i activititi didactice.
Cred ca prin crearea unui program flexibil si a unui mediu care s3 le permit3 si desfsurarea altor
activitifi avem sanse sé atragem tineri cu aptitudini si vocatie pentru activitatea didactic3.

Voi continua colaborarea cu cadrele didactice asociate care desfdsoari ore in cadrul
departamentului.

In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic voi urmiri realizarea sarcinilor de
serviciu, conform figelor posturilor.

4. Colaboriri internationale

In departament exista o traditie de peste 20 de ani in privinta colaboririlor internationale.
Acestea au fost materializate prin acorduri Erasmus cu universititi europene (in special franceze),
vizite ale unor profesori de la universitétile partenere si deplaséri ale profesorilor nostri la acestea,
precum si mobilitati studentesti. In ultimii ani, prin aceste parteneriate, numerosi studenti striini
au efectuat stagii de practica / proiecte in cadrul departamentului, sau semestre de studiu in cadrul
facultatii. Voi incuraja continuarea si dezvoltarea acestor parteneriate, precum §i initierea unora
noi dacé acestea sunt avantajoase att pentru persoancle implicate, cit si pentru departament si
universitate. Voi sprijini, pe cat posibil, deplasarea cadrelor didactice la universititi din striingtate.



5. Baza materiald

in ultimii ani, datoritd unor proiecte conduse §i derulate de membrii departamentului,
precum §i in urma unor contracte de sponsorizare sau donatii, baza materiali a fost semnificativ
imbogititd cu echipamente de noi si calculatoare. Pentru desfisurarea activititilor didactice la un
nivel corespunzitor mai este necesard achizitionarea unor aparate si echipamente noi, pentru
inlocuirea unora depasite fizic sau moral, respectiv pentru dezvoltarea de noi aplicatii. Voi ciuta
solutii precum surse de finantare, donatii si colabordri cu companii care si ne permiti desfisurarea
in bune conditii a activititilor practice.

Un alt obiectiv al mandatului este menfinerea echipamentelor existente intr-o stare cAt mai
bund. In continuare este necesard intretinereca si modernizarea retelei de calculatoare a
departamentului; precum si asigurarea accesului la internet in toate laboratoarele.

6. Vizibilitate si promovare

Este absolut necesard actualizarea permanentd a informatiilor postate pe pagina web a
departamentului si addugarea de informatii cu privire la proiectele desfiagurate de cadrele didactice,
ariile de cercetare §i competentele acestora. De asemenea, addugarca de materiale foto, video si
informatii privind proiectele realizate de studenti sub Indrumarea si cu sprijinul cadrelor didactice
din departament,

Voi sprijini In continuare actiunile de promovare a facultitii in rdndul liceenilor, precum
si proiectele care implici elevi si colaborarea cu liceele. Acestea presupun:

- deplasarea In licee pentru prezentarea ofertei educationale;

- participarea la actiuni de prezentare a facultitii, respectiv universitatii;

- prezentarea laboratoarelor in cadrul vizitelor;

- elevilor organizarea de sesiuni de laborator cu elevi din liceele partenere.

Timigoara, 18.12. 2019 S.L dr. ing. MATIU-IOVAN Liliana



